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TITULO I: DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES
CAPITULO I: DA CARACTERIZACAO

Artigo 1° — O Instituto Educacional Imaculada Conceicédo, com sede a Praca da
Bandeira n.° 11, Mogi Mirim, SP, integra-se na rede de Instituicbes de ensino fundadas
e mantidas no Brasil pela Sociedade de Educacéo Integral e de Assisténcia Social
“SEIAS”, com sede em Belo Horizonte — Minas Gerais, a rua Ludgero Dolabela,
n°1021, 6° andar, Bairro Gutierrez, CEP. 30.430-130, CNPJ 33.352.543/0001-27, pes-
soa juridica, registrada no Cartério Jero Oliva em Belo Horizonte — MG, conforme a-
verbagao n.° 60 no registro 51896 do livro A, de 23 de junho de 1994, com base nos
dispositivos constitucionais vigentes, na Lei n°9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional e na Lei n°8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente, reger-
se-a pelo presente Regimento Escolar.

Artigo 2° - O Instituto Educacional Imaculada Conceicdo tem sede propria em
Mogi Mirim, SP, a Praca da Bandeira, n.° 11, CEP. 13.800-058 e € reconhecido por
Portaria C.E.l. de 24, publicada no D.O.E. de 25/06/80.

Artigo 3° — Organiza-se como instituicdo isenta de posicionamento politico parti-
dario, com o objetivo primordial de proporcionar aos educandos a educacéo na fé, a-
través de uma pratica educativa marcada pelo selo evangélico da filiacdo divina e da
fraternidade, orientada ao desenvolvimento e aperfeicoamento do ser humano em to-
das as suas potencialidades e dimensdes, preparando-o também para o0 exercicio
consciente da cidadania.

Artigo 4° — A educacédo na fé, como finalidade primordial do Instituto Educacio-
nal Imaculada Conceicado, além do ensino basico da fé catdlica, supde e exige um cli-
ma pastoral em toda a Escola, cujo centro serd sempre a pessoa de Jesus Cristo, e
todo o processo educativo buscara proporcionar aos alunos condi¢cdes de se tornarem
pessoas conscientes de seus deveres humano-cristdos para com Deus-Pai, para com
seus irmaos, para consigo mesmo e para com o mundo, membros construtivos na fami-
lia, na Igreja, na sociedade e na patria.

Artigo 5° — No cumprimento dessa missdo, o Instituto Educacional Imaculada
Conceicéao requer das familias sintonia com seus objetivos educacionais, favorecendo
e dando oportunidades para isso, uma vez que s6 a unidade de esforcos e a atitude de
mutua colaboracao, sincera, aberta e participativa, possibilitardo a consecucédo das
metas propostas.

CAPITULO lI: DOS OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

Artigo 6° — No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto Educacional Ima-
culada Conceicao orienta-se pelas normas legais quanto aos fins da educagao nacio-
nal e inspira-se nos principios evangélicos, nos valores humano-cristdos de solidarie-
dade e liberdade, objetivando:
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|. 0 conhecimento experiencial da pessoa de Jesus Cristo e 0 crescente com-
promisso com o Evangelho;

II. a assimilacdo vivencial da concepcéo cristd da pessoa, da vida e do mundo
e a consequente valorizacéo e promoc¢ao da vida e respeito a dignidade e a
liberdade fundamental da pessoa humana;

[ll. o desenvolvimento integral do ser humano, sua capacidade para o compro-
misso com a histdria de seu tempo, a partir de uma postura nitidamente cris-
td, sua participacdo na obra do bem comum, e compromisso com o cresci-
mento e transformacgéo da sociedade;

IV. a formacdo de cidaddos capazes de compreender criticamente a realidade
social e conscientes de seus direitos e responsabilidades, e o desenvolvi-
mento dos valores éticos, do aprendizado da participacdo e da educacédo
para a democracia;

V. o preparo do cidadao para o exercicio da cidadania, a compreensao e o e-
xercicio do trabalho mediante acesso a cultura, ao qualificado conhecimento
humanistico cientifico, tecnologico e artistico e ao desporto e para a efetiva
participacao politica;

VI. a difusdo do saber e do conhecimento;

VII. o fortalecimento da solidariedade para a construcdo da paz, de uma cida-
dania contraria a exploracédo, opressao ou desrespeito ao homem e a mu-
Ilher, a natureza e ao patrimonio cultural da humanidade.

TITULO II: DA ORGANIZACAO TECNICO-ADMINISTRATIVA
CAPITULO I: DA DIRECAO
SECAO |: DA CONSTITUICAO

Artigo 7° — A Direcao do Instituto Educacional Imaculada Conceicéo constitui-se
por:

I. representante local da SEIAS;
Il. diretora ou diretor;

lll. vice-diretora ou vice-diretor.

Paragrafo Unico — Os cargos de representante local da SEIAS e Diretora pode-
rao ser exercidos pela mesma pessoa.

Artigo 8° — A Representante local da SEIAS nomeada por esta sociedade é res-
ponséavel pela manutencéo da filosofia educacional da Entidade Mantenedora.

Artigo 9° — A Diretora', educadora, legalmente habilitada, anima a Escola em
Pastoral, de modo a desenvolver a sua missao de educar na fé; dirige o funcionamento
dos servigos escolares, o trabalho dos professores, as atividades dos alunos e as rela-
¢bes da comunidade escolar com a sociedade, velando para que regularmente se
cumpram no ambito de sua acgéo, o presente Regimento Escolar assim como a ordem
educacional vigente no Pais.

! Daqui para frente onde se & Diretora, interprete-se diretora ou diretor.
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Artigo 10 — A Vice-diretora, educadora, legalmente habilitada e indicada pela
Entidade Mantenedora, colabora com a Diretora e a substitui em suas auséncias e im-
pedimentos.

Artigo 11 — Os cargos de Diretora e Vice-diretora devem ser preenchidos por
educadoras cristas qualificadas, legalmente habilitadas, registradas nos 6rgdos com-
petentes e investidas em suas funcdes de acordo com o Estatuto e com as orientacdes
da Entidade Mantenedora.

SECAO II: DAS COMPETENCIAS

Artigo 12 — S&o atribuicdes da Representante local da SEIAS:

l.
Il.
.
V.

V.
VI.

VII.

responder pela Instituicdo escolar perante a SEIAS;

administrar financeira-economicamente a Instituicao;

decidir sobre a contratacdo e a rescisao do pessoal da Instituicdo na forma
da Lei;

responder por qualquer recurso destinado a Instituicdo, dele prestando con-
tas a Entidade Mantenedora e aos orgaos oficiais quando for o caso;
presidir o Grupo de Reflexao;

responsabilizar-se pela formac¢do dos educadores da Escola, contando com
a colaboracao dos Assessores;

referendar os Estatutos do Grémio, da Associacdo de Pais e de Funciona-
rios, quando houver.

Artigo 13 — Sao atribuicdes da Diretora:

[I.
V.
V.
VI.

VII.
VIII.

IX.

XI.
XIl.

XIII.

XIV.

dinamizar toda a comunidade educativa, garantindo-lhe o clima pastoral;

ser o elo dinamizador dos objetivos da Escola e da vivéncia de sua filosofia,
suscitando e favorecendo a participacao;

dirigir e coordenar a Instituicao;

superintender todas as atividades escolares;

cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais no ambito escolar;
supervisionar a selecdo e participar na contratacdo e na rescisdo do Pesso-
al da Instituicdo, organizar e distribuir os servicos internos;

supervisionar a selecédo dos alunos, quando houver, e aceitar matriculas;
fixar o calendario escolar, horario de aulas, inicio e término de cada periodo
letivo e os dias de atividades escolares;

participar das reunides do Grupo de Reflexao;

. convocar e presidir as atividades de Conselhos de Série e/ou de Classe;

presidir as comemoracdes e solenidades da Escola;

liderar as atividades de integracdo da comunidade educativa com a comuni-
dade local;

estar informada sobre as realizagbes do Grémio, da Associagdo de Pais e
de Funcionérios, quando houver,

aplicar san¢des ao pessoal administrativo, técnico, docente e discente, nos
termos da legislacao vigente e deste Regimento Escolar;
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XV. exercer as demais fungOes decorrentes de seu contrato de trabalho, de dis-
posicoes legais e de normas de ensino, bem como das que Ihe forem atribu-
idas pela Entidade Mantenedora;

XVI. assessorar a Entidade Mantenedora e propor-lhe o que julgar necessario.

Paragrafo Unico — No exercicio de suas funcgdes e atribuicdes, pode a Diretora
delegar poderes a outros, devidamente qualificados e habilitados, quando houver exi-
géncia legal aplicavel, assumindo total responsabilidade pela delegacao.

Artigo 14 — S&o atribuigcbes da Vice-diretora, além de substituir a Diretora em
suas auséncias e impedimentos:

I. coadjuvar a Diretora em todas as tarefas que Ihe forem confiadas pela
mesma;

II. desempenhar as atribuicdes designadas pela Diretora por seu contrato de
trabalho e pela Entidade Mantenedora,;

[ll. colaborar ativamente na elaboracdo do Plano de Gestao.

CAPITULO II: DO GRUPO DE REFLEXAO
SECAO I: DOS OBJETIVOS

Artigo 15 — O Grupo de Reflexdo tem por finalidade:
|. assimilar e vivenciar a filosofia educacional da Escola, através de estudo e
reflexdo de temas relacionados com a Educacdo e com as orientacdes da
Igreja Catolica e da Entidade Mantenedora,
Il. pensar a Escola como um todo, com critérios evangélicos e segundo o modo
proprio de educar da Entidade Mantenedora;
[ll. colaborar com a Direcédo nos discernimentos e decisbes, sempre que lhe fo-
rem solicitados;
IV. ler e discernir os acontecimentos da vida escolar, a luz dos principios de
acao educativa da Entidade Mantenedora.

SECAO II: DA CONSTITUICAO

Artigo 16 — O Grupo de Reflexao constitui-se por:
I. representante local da SEIAS;

Il. diretora;

lll. vice-diretora;

IV. assessores da Escola.

Paragrafo Unico — A critério da Direcdo, esse Grupo pode ser ampliado com a
participacdo de Coordenadores e outros representantes dos diversos membros da co-
munidade educativa.
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SECAO lIl: DO FUNCIONAMENTO

Artigo 17 — O Grupo de Reflexdo se relne em ocasifes previstas no Calendério
da Escola ou, excepcionalmente, por convocacgao extraordinéria.

CAPITULO lIl: DAS ASSESSORIAS
SECAO I: DOS OBJETIVOS E FUNCOES

Artigo 18 — As Assessorias tém a finalidade de coordenar o processo educativo
nos diversos setores, imprimindo-lhes unidade de critérios e linhas de agdo. Para isso
objetivam:

|. assessorar a Direcdo em todos os aspectos relativos a seus setores e pro-
por-lhe o que julgar necessario, de acordo com os critérios evangélicos e
segundo a filosofia da Institui¢ao;

Il. zelar junto a Direcdo, pelo clima pastoral da Escola e pelo cumprimento e
aprimoramento de seu objetivo primordial: a educacao na fé;

lll. elaborar seus projetos de trabalho e apresenta-los a aprovacao da Diretora;

IV. buscar e favorecer o melhor relacionamento entre corpo docente, discente,

funcionarios, familias e Direcdo da Instituicdo, sempre em unido com a Dire-
tora;

V. oportunizar a integracdo familia-escola pela participacdo dos pais em ativi-

dades do seu setor e atendimento e orientacdo a eles quando necessario;

VI. coordenar o pessoal que trabalha em seu setor e os servi¢cos que lhes forem

confiados;

VII. promover o reconhecimento do projeto pedagogico da Escola as familias, de

modo a estendé-lo ao ambiente de casa;
VIII. proporcionar suporte técnico as atividades de seu setor;

IX. cumprir todas as obrigacfes ou atribui¢cdes previstas neste Regimento Esco-

lar ou determinadas pela Direcéo.

SECAO II: DOS SETORES DE ASSESSORAMENTO

Artigo 19 — O Instituto Educacional Imaculada Concei¢cdo tem Assessoria nos

seguintes setores:
|. pastoral;
[l. comunitario;

[ll. administrativo;

IV. técnico-pedagdgico;

V. psicoeducacional.

Paragrafo Unico — Sempre que possivel, havera um Assessor na Escola para
cada setor de Assessoramento. As Assessorias poderao ser subdivididas em coorde-
nacdes conforme as necessidades, desde que se mantenha a unidade pedida no arti-
go 18.
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CAPITULO IV: DA ASSESSORIA DE PASTORAL

SECAO I: DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES

Artigo 20 — A Assessoria de Pastoral tem como finalidade dinamizar em todos os
niveis, a missdo evangelizadora da Escola e a adequada explicitacdo da mensagem
evangélica, mantendo as finalidades e objetivos da Entidade Mantenedora.

E de sua competéncia:

VI.

dinamizar o anuncio explicito da mensagem cristd, de modo a proporcionar
aos membros da Comunidade Educativa, condicbes de crescimento na fé e
adesao a pessoa de Jesus Cristo e ao projeto do Reino;

. criar condi¢cdes ao anuncio explicito do Evangelho para que os alunos pos-

sam viver a experiéncia crista, possibilitando um compromisso que se tradu-
za em gestos concretos;

programar, coordenar e avaliar todas as atividades referentes a Pastoral e
ao ensino basico da Fé catdlica, assim como acompanhar e orientar os pro-
fessores e dinamizadores dessa area;

. colaborar na formacado, renovacédo e aperfeicoamento humano-cristdo dos

educadores;

colaborar para que a identidade da Escola se firme cada vez mais como ca-
tolica, pela vivéncia das relacdes fraternas e celebracdo da Fé professada,;
participar dos Conselhos de Série e/ou de Classe.

SECAO II: DA CONSTITUICAO

Artigo 21 — A Assessoria de Pastoral € constituida pelos professores de ensino
basico da Fé catdlica e demais agentes de pastoral da Escola, sob a direcdo de um
Assessor nomeado pela Entidade Mantenedora, com prévia consulta a Diretora.

SECAO lIl: DO FUNCIONAMENTO

Artigo 22 — A Assessoria de Pastoral pode funcionar dentro e fora do horario
escolar, de forma regular ou intensiva, segundo o ritmo exigido pela natureza de seu
campo especifico de agao.
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CAPITULO V: DA ASSESSORIA COMUNITARIA
SECAO I: DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES

Artigo 23 — Compete a Assessoria Comunitaria promover o bom relacionamento
entre os diferentes setores da Comunidade Educativa mediante o fortalecimento de um
clima de justica, paz, respeito, harmonia e disciplina.

E de sua competéncia:

|. zelar para que sejam cumpridas e respeitadas todas as normas e critérios
da Instituicdo, vinculados as suas atribui¢des;

Il. desenvolver sempre o sentido comunitario, de liberdade responséavel, parti-
cipacao e unido entre todos os membros da Comunidade Educativa;

[ll. promover e responsabilizar-se por eventos que favorecam o relacionamento
dos membros da comunidade educativa e animar, na linha do crescimento
da fraternidade, as iniciativas da Escola;

IV. ajudar o aluno a descobrir e desenvolver seus valores pessoais e coloca-los
a disposicao dos outros;

V. participar dos Conselhos de Classe e/ou de Série.

SECAO lI: DA CONSTITUICAO

Artigo 24 — A Assessoria Comunitaria é constituida por todos aqueles que, sob a
coordenacdo de um Assessor, nomeado pela Diretora, encarreguem-se dos aspectos
sociais, comunitarios e disciplinares da Escola.

SECAO lIl: DO FUNCIONAMENTO

Artigo 25 — A Assessoria Comunitaria pode funcionar dentro e fora do horario
escolar, de forma regular ou intensiva, segundo o ritmo exigido pela natureza de seu
campo especifico de agao.

CAPITULO VI: DA ASSESSORIA ADMINISTRATIVA
SECAO |: DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES

Artigo 26 — A Assessoria Administrativa tem como finalidade supervisionar 0s
servicos da Escola no nivel econémico-financeiro e de manutencéao, e oferecer a Dire-
¢cdo elementos para a tomada de decisdes nesses niveis bem como no trabalhista-
legal, pautando sua atividade nos principios da justica evangélica, conforme os objeti-
vos da Entidade Mantenedora.

E de sua competéncia:

|. colaborar de maneira efetiva com a Diretora na administracdo econdémico-
financeira da Escola;
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Il. estar atenta para que essa administracao seja orientada a missao e se pau-
te pelos principios evangélicos da justica e da caridade;

[ll. coordenar a contabilidade da Escola e fazer cumprir as exigéncias das le-
gislacOes fiscais e trabalhistas e as medidas intersindicais;

IV. coordenar o departamento de pessoal e juridico sempre sob a presidéncia
do Representante local da SEIAS;

V. zelar pela conservacao das dependéncias e recursos materiais da Escola e
supervisionar 0s servigos de manutencao.

SECAO II: DA CONSTITUICAO

Artigo 27 — A Assessoria Administrativa é constituida pelos funcionéarios da Te-
souraria e de outros servigos administrativos auxiliares e de manutencgédo, sob a coor-
denacao de um Assessor nomeado pela Entidade Mantenedora.

SECAO lIl: DO FUNCIONAMENTO

Artigo 28 — A Assessoria Administrativa pode funcionar dentro e fora do horario
escolar, de forma regular ou intensiva, segundo o ritmo exigido pela natureza de seu
campo especifico de agao.

CAPITULO VII: DA ASSESSORIA TECNICO-PEDAGOGICA
SECAO |: DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES

Artigo 29 — A Assessoria Técnico-Pedagogica tem por finalidade primeira pro-
mover na Escola uma Unica linha pedagdgica de ensino-aprendizagem, em consonan-
cia com o0 modo préprio de educar da Entidade Mantenedora.

E de sua competéncia:

I. planejar, orientar e avaliar o processo pedagogico de acordo com a filosofia
educacional assumida pela Escola e com as determinacdes legais referen-
tes ao ensino;

Il. integrar os conteudos programaticos das diversas disciplinas, areas de es-
tudo e atividades, estando atenta para que haja verdadeiro dialogo entre ci-
éncia e fé;

lll. zelar pela continuidade e unidade do processo de ensino-aprendizagem;

IV. acompanhar o trabalho do corpo docente incentivando-o, orientando-o e a-

valiando-o;

V. promover reunides periddicas para a abordagem de assuntos pedagdgico-
educacionais;

VI. oportunizar a renovacao e o aperfeicoamento técnico-pedagogico do Corpo

Docente,
VII. supervisionar os trabalhos, avaliacdes e estudos da recuperacéo;
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VIII. supervisionar a selecdo profissional dos candidatos a docéncia na Institui-
¢ao, de acordo com os processos aprovados pela Direcéo;
IX. participar dos Conselhos de Série e/ou de Classe;
X. incentivar o processo de ensino-aprendizagem e atividades extra-classe de
valor cultural e educacional,
Xl. colaborar na selecdo de alunos, quando houver, atendendo as determina-
cOes legais e aos critérios da Escola;
XIl. supervisionar os servicos pedagdgicos complementares: biblioteca, labora-
torios, audiovisuais, secretaria e mecanografia;
Xlll. responsabilizar-se pelos estagios, orientando, supervisionando e avaliando;
XIV. colaborar na organizacéo do calendario escolar e do horéario das aulas;
XV. manter a Direcdo sempre informada sobre a execucédo dos planos e seus
resultados.

SECAO II: DA CONSTITUICAO

Artigo 30 — A Assessoria Técnico-Pedagdgica € constituida por todo o Corpo
Docente da Escola e pessoal técnico ligado ao processo de ensino-aprendizagem, sob
a direcdo de um Assessor, legalmente habilitado, de acordo com a legislacéo vigente,
nomeado pela Diretora da Instituicéo.

SECAO lIl: DO FUNCIONAMENTO

Artigo 31 — A Assessoria Técnico-Pedagogica pode funcionar dentro e fora do
horério escolar, de forma regular ou intensiva, segundo o ritmo exigido pela natureza
de seu campo especifico de agao.

CAPITULO VIII: DA ASSESSORIA PSICOEDUCACIONAL
SECAO |: DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES

Artigo 32 — A Assessoria Psicoeducacional tem por finalidade a orientacdo edu-
cacional e o aconselhamento vocacional dentro da orientacao cristd, bem como o a-
tendimento ao aluno quanto a integracdo consigo mesmo e com 0s colegas, quanto a
compreensao e superacao das contingéncias da realidade social-escolar.

E de sua competéncia:

I. colaborar com a formacdo humano-cristd dos educandos e das turmas, a-
companhando seu processo de adaptacdo a Escola e orientando-os quando
demonstrarem sintomas de desarmonia pessoal ou desadaptacao grupal;

[I. orientar os alunos e/ou grupo de alunos no conhecimento de suas potencia-
lidades e limitacdes e da realidade que o circunda, visando o pleno desen-
volvimento do ser humano bem como a escolha remota ou imediata de uma
profisséo e vocacéo;

-12 -



Entidade Mantenedora: Sociedade de Educagdo Integral e de Assisténcia Social — SEIAS
Praca da Bandeira, 11 — Tel. (019) 862 0102 /Fax (19)38622596 — Mogi Mirim — S&o Paulo.
C.N.P.J 33.352.543/0007-12 3
www.colegioimaculada.com.br ~

REGIMENTO ESCOLAR

INSTITUTO EDUCACIONAL IMACULADA CONCEICAO
[ 4

\ @

[ll. encaminhar aos devidos profissionais os alunos com dificuldades, cujas so-
lucdes extrapolam as providéncias a serem tomadas no ambito escolar;
IV. participar dos Conselhos de Classe e/ou de Série;
V. orientar os educadores na busca de solucgdes para as dificuldades de adap-
tacao e relacionamento dos alunos;
VI. colaborar na formacgéo e atualizacdo pedagdgica dos professores facilitando
uma harmoniosa relacao entre professor-aluno e professor-professor;
VII. colaborar na selecdo de alunos, quando houver, atendendo as determina-
cOes legais e aos critérios da Escola;
VIII. colaborar, quando solicitada, na selecdo de profissionais candidatos aos
servigos educacionais da Instituigao.

SECAO II: DA CONSTITUICAO

Artigo 33 — A Assessoria Psicoeducacional, que realiza o servico de Orientacao
Educacional, é constituida por profissionais, legalmente habilitados, conforme a legis-
lacdo vigente, sob a coordenacédo de um Assessor, nomeado pela Diretora da Institui-
cao.

SECAO lIl: DO FUNCIONAMENTO

Artigo 34 — A Assessoria Psicoeducacional pode funcionar dentro e fora do ho-
rario escolar, de forma regular ou intensiva, segundo o ritmo exigido pela natureza de
seu campo especifico de agao.

CAPITULO IX: DO CORPO DOCENTE
SECAO |: DA CONSTITUICAO

Artigo 35 — O Corpo Docente do Estabelecimento € constituido de professores
gue ministram aula na educacéo basica, formada pela educacao infantil e ensino fun-
damental, devidamente habilitados e registrados pelos 6rgdos competentes ou com
autorizacao para lecionar, expedida pelos mesmos érgéaos.

Paragrafo Unico — No desempenho de seu magistério o professor deve ser res-
peitado e justamente remunerado de acordo com a legislacdo em vigor, a critério da
Direcéo.

Artigo 36 — A contratacdo e demisséo de professores é feita segundo os precei-
tos legais e nos termos da CLT, pela Direcéo da Escola, por delegacao da Entidade
Mantenedora.
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SECAO II: DAS ATRIBUICOES

Artigo 37 — Sao atribuicdes do Corpo Docente:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

sentir-se membro responsavel da Comunidade Escolar, assumindo a filoso-
fia educacional da Entidade Mantenedora e oferecendo suas idéias e sua
colaboracao para o progresso e a consecuc¢ao dos objetivos comuns;

. educar com toda a sua pessoa, oferecendo um testemunho de vida coerente

com a opcao cristd ou com os principios éticos de retiddo e honradez;
ministrar o ensino com qualidade, responsabilidade e seriedade profissional,
disposto a renovacao e atualizacao de seu trabalho para melhor se adaptar
as necessidades dos educandos;

. proceder a avaliacdo dos alunos, de acordo com 0s objetivos propostos e

em processo continuo de acompanhamento da aprendizagem, segundo téc-
nicas propostas pela Assessoria Técnico-Pedagogica, cumprindo os prazos
estabelecidos para a entrega dos resultados da avaliacdo na secretaria;
atuar com maturidade, equilibrio, justica e objetividade;

documentar os resultados obtidos pelos alunos na forma estabelecida pela
legislacdo vigente e de acordo com os procedimentos propostos pela As-
sessoria Técnico-Pedagogica;

planejar e realizar programas de recuperacao dos alunos, conforme o esta-
belecido neste Regimento Escolar em consonancia com as orientacdes da
Assessoria Técnico-Pedagogica;

contribuir para criar um ambiente educativo de liberdade, simplicidade, cor-
dialidade e alegria, com sua atitude e modo de tratar os educandos e as
pessoas em geral, segundo as diretrizes da Assessoria Comunitéria;

. participar dos processos de orientacdo educacional, vocacional e profissio-

nal, quando solicitado pela Assessoria Psicoeducacional;

participar dos Conselhos de Série e/ou de Classe, nos termos deste Regi-
mento Escolar;

participar dos processos de adaptacdo de estudos de alunos procedentes
de outros estabelecimentos congéneres, quando indicado;

participar das reunifes planejadas e de outras que se fizerem necessarias
para o bom desempenho de sua funcdo e a hecessaria comunicacao com as
familias dos alunos;

participar dos programas sociais e culturais quando solicitados pela Dire¢éo
da Escola;

comparecer as solenidades realizadas pelo Estabelecimento e as comemo-
racdes das datas civicas.

Artigo 38 — E vedado ao professor:

ministrar aulas particulares a alunos sob sua regéncia na Escola, exceto nos
casos em que esse trabalho constitua obrigag&o curricular e/ou processo de
recuperacao;

. contrariar a orientacdo filosofica, educacional e pedagogica da Escola no

gue concerne a formacéo da personalidade do aluno e a consecucdo dos
objetivos da comunidade escolar.
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CAPITULO X: DAS EQUIPES E SERVICOS AUXILIARES DA ACAO EDUCATIVA
SECAO I: DAS INSTITUICOES ESCOLARES

Artigo 39 — A Escola conta com Instituicbes Escolares que tém o objetivo de co-
laborar no aprimoramento do processo educacional, na assisténcia ao escolar e na
Integrac@o Familia-Escola-Comunidade.

Artigo 40 — Sé&o Instituicdes Auxiliares:

|. associacao de pais e mestres;
[I. grémio estudantil;

[ll. grupos juvenis;

IV. clube de mées

Paragrafo Unico — As Instituicbes referidas neste artigo terdo estatutos por elas
elaborados, referendados pela Direcdo da Escola e, quando legalmente indicados,
aprovados pelo 6rgéo proprio do Sistema Estadual de Ensino.

Artigo 41 — Podem ser criadas outras instituicdes que promovam o aperfeicoa-
mento dos alunos e sua valorizagdo humano-crista, com regulamentacdo homologada
pela Direcédo da Escola.

SECAO II: DOS CONSELHOS DE CLASSE

Artigo 42 — Os Conselhos para os cinco primeiros anos do Ensino Fundamental
e os Conselhos de Classe para os ultimos anos do Ensino Fundamental sdo 6rgaos
consultivos sobre assuntos educacionais e/ou pedagogicos.

Artigo 43 — Os Conselhos a que se refere o artigo anterior séo presididos pela
Diretora e integrados pela representante local da SEIAS, pelo secretario, pelos res-
ponsaveis pelas Assessorias Técnico-Pedagodgica, Comunitaria e de Pastoral e pelos
professores.

Paragrafo Unico — O presidente da reunido designara um dos membros do con-
selho para secretaria-lo, fazendo lavrar a respectiva ata.

Artigo 44 — Os Conselhos reanem-se ordinariamente, pelo menos uma vez no
semestre, apos o periodo de recuperacao e quando convocados pela Diretora.

Artigo 45 — Os Conselhos tém as seguintes atribuicdes:

|. partilhar observacbes pedagodgicas e psicopedagogicas, para melhor co-
nhecimento e encaminhamento do educando com vistas a sua orientacao
escolar;

[I. auxiliar na integracdo do ambiente educativo de modo a favorecer a forma-
cao de habitos sadios aos alunos;

lll. apreciar a situacdo peculiar a cada aluno quanto ao compromisso e a a-
prendizagem, decidindo nos casos-limite, sobre a promog¢ao ou retengéao do
aluno;

I\V. ponderar sobre quaisquer outras situacdes relativas aos alunos que se fize-
rem necessarias, a juizo da Direcao.
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Artigo 46 — Os casos-limite sdo apreciados através de dados sobre o aluno, nos
seguintes aspectos basicos:

l. interesse e dedicacdo no desempenho escolar, objetivado na atencao do a-
luno as aulas e no seu comportamento positivamente favoravel a aprendi-
zagem pessoal e da classe;

Il. cumprimento de atividades, tarefas e exercicios propostos pelos professo-
res, para serem realizados em sala de aula ou fora dela;

lll. nivel de maturidade para superar as dificuldades da série seguinte, manifes-
tado em razoavel resultado no conjunto dos componentes curriculares em
todos os bimestres, e na comprovada honestidade na execucéo dos instru-
mentos de avaliagao.

Paragrafo Unico — O limite a ser considerado pelos Conselhos é o da nota 5,5
(cinco inteiros e cinco décimos) inclusive, até 5,9 (cinco inteiros e nove décimos) com
aproximacao para mais de até 0,5 (cinco décimos) quando estiver em pauta a promo-
¢ao ou retencéo do aluno.

SECAO lil: DA SECRETARIA

Artigo 47 — A Secretaria é o centro de todo o processamento burocratico das a-
tividades escolares, mantendo a escrituracdo escolar de acordo com as exigéncias
legais de modo a possibilitar a qualquer tempo a verificacdo de sua regularidade e au-
tenticidade, bem como a identidade de cada aluno em relacdo aos registros a ele per-
tinentes.

Paragrafo Unico — Além dos registros fidedignos da vida escolar dos alunos, a
secretaria mantém registros de documentos de habilitacdo profissional dos docentes e
do pessoal técnico de modo a comprovarem-se as respectivas qualificacdes para o
trabalho no Estabelecimento, nos termos da legislacédo em vigor.

Artigo 48 — A Secretaria € coordenada por um secretario habilitado cujas atribu-
icdes sdo as seguintes:

|. participar da elaboracao do Plano de Gestao;

[I. manter em dia e em perfeita ordem a escrituracédo da vida escolar dos alu-
nos, sem emendas ou rasuras, de modo a ndo possibilitar levantamentos de
duvidas sobre a veracidade;

lll. elaborar e expedir certificados de concluséo de série, de curso e de aprova-
cdo em disciplinas que assinara juntamente com a Direcdo da Escola;

IV. elaborar e expedir diplomas de conclusédo de curso, que assinara juntamen-
te com a Direcdo da Escola e com o diplomado, tomando a seguir providén-
cias para encaminha-los a registro nos 6rgaos préprios do Ensino;

V. elaborar e expedir atestados e documentos requeridos pelos alunos ou por
seus pais ou responsavel, pelos professores, pelo pessoal dos quadros da
Escola e pelo publico em geral, depois do despacho da Direcao no requeri-
mento de solicitagéo;

VI. verificar a regularidade da documentacdo referente a matricula e transfe-
réncia de alunos, encaminhando os casos especiais a deliberagédo da Dire-
céo;
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VII. determinar a fixacdo nos quadros de aviso de documentos que, a ordem da
Dire¢éo, devem tornar-se publicos;
VIII. entrosar-se com os demais setores escolares para que eles tenham acesso
a documentacédo de que necessitarem;
IX. instituir expedientes e redigir correspondéncia oficial;
X. atender as solicitacdes do publico em geral, dos alunos, dos professores e
do quadro de pessoal da Escola, em assuntos pertinentes a Secretaria e
gue forem de sua al¢ada;
Xl. manter sob sua guarda os documentos e livros de registros utilizados na
Secretaria da Escola, responsabilizando-se por eles;
XIl. exigir dos professores a entrega a Secretaria dos resultados bimestrais e fi-
nais das avaliacdes, comunicando a Direcdo as faltas de cumprimento de
prazos estabelecidos.
Artigo 49 — O Secretario tem que ser profissional habilitado, registrado nos oOr-
gaos competentes e investido em suas fun¢des por designacéo da Direcao da Escola.

Paragrafo Unico — Em suas faltas e impedimentos o Secretario sera substituido
por outro profissional legalmente habilitado, registrado nos 6rgdos competentes ou em
condicdes de registro, por designacao da Direcao da Escola.

SECAO IV: DA TESOURARIA

Artigo 50 — A Tesouraria tem a seu encargo a contabilidade do Estabelecimento,
0s controles financeiros e pecuniarios e os pagamentos e recebimentos de numera-
rios, valendo-se de técnicas contabeis e utilizando estabelecimentos bancarios para
movimentacéo de contas.

Artigo 51 — O Tesoureiro é designado para as fun¢cdes mediante mutuo enten-
dimento entre a Direcdo do Estabelecimento e a Entidade Mantenedora.

Artigo 52 — Sao atribui¢cdes do Tesoureiro:

I. afixar em lugar facil ao publico, antes do periodo de matricula, o valor pecu-
niario da anuidade de cada curso e sua forma de pagamento, conforme de-
terminacdo dos 6rgados competentes;

Il. escriturar as contas do Estabelecimento, ja aprovadas e rubricadas pela Di-
recao da Escola e pela entidade Mantenedora, conforme Plano de Contas;

lll. efetuar, sempre em dia e nos prazos certos, 0s pagamentos referentes aos
compromissos do Estabelecimento sejam tributarios, sejam relativos a area
providenciaria resultantes de contratos de trabalho, e os relativos as contas
de funcionamento da Escola;

IV. manter em dia os contratos coletivos de trabalho de modo que o Estabele-
cimento possa garantir aos professores o pagamento justo pelo seu traba-
Ilho, nunca inferior a média dos salarios atribuidos a categoria na regiao;

V. manter organizados os documentos dos professores e do pessoal dos qua-
dros do Estabelecimento de modo a permitir, a qualquer momento, a verifi-
cacao de sua exatidao e correspondéncia aos preceitos relativos as Leis do
trabalho e especificamente a CLT,;
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VI. manter a Direcado da Escola permanentemente informada sobre a disponibi-
lidade de caixa em relacdo aos compromissos assumidos pelo Estabeleci-
mento.

Artigo 53 — O Tesoureiro € substituido, em suas faltas e impedimentos por outro

profissional habilitado, designado pela Dire¢gdo em acordo com a Entidade Mantenedo-
ra.

SECAO V: DA BIBLIOTECA

Artigo 54 — A Biblioteca constitui o centro de leitura, de pesquisa bibliogréfica,
de orientacdo de leitura dos alunos e de consulta e estudo de docentes e demais ser-
vidores da Escola, permanecendo aberta aos consultores em horarios fixados pela Di-
recao da Escola.

|. a Biblioteca tera seu acervo organizado segundo normas de biblioteconomia
por um Bibliotecario, habilitado legalmente, que elaborara um regulamento
de funcionamento a ser aprovado pela Direcao da Escola;

II. as atribuicbes do Bibliotecario sao as fixadas no regulamento referido no in-
ciso anterior, aléem das proprias fixadas, em Lei, para a categoria profissio-
nal;

[ll. nos impedimentos, o Bibliotecario sera substituido por outro profissional le-
galmente habilitado.

SECAO VI: DOS LABORATORIOS E RECURSOS AUDIOVISUAIS

Artigo 55 — O Estabelecimento mantém laboratérios em salas especiais, desti-
nadas as aulas praticas das areas de Ciéncias Fisicas e Biologicas, de Quimica e de
Informatica, dotados de aparelhagem especificas para aquelas atividades.

Paragrafo Unico — As atividades e praticas de laboratorios sdo supervisionadas
por docentes habilitados nas respectivas areas.

Artigo 56 — Os recursos audiovisuais existentes na Escola sdo organizados em
salas-ambientes equipadas para o ensino das disciplinas ministradas no Estabeleci-
mento, com aparelhagem especifica adequada.

Artigo 57 — Os acervos dos laboratérios e salas especiais sao controlados, rela-
cionados e substituidos, quando necessario, por um profissional que auxilia os docen-
tes das respectivas areas que os utilizam.

SECAO VII: DE OUTRAS ATIVIDADES AUXILIARES

Artigo 58 — O Instituto Educacional Imaculada Concei¢ao conta com diversas a-
tividades auxiliares das Assessorias.

§ 1° — As atividades de recepcao e de supervisdo de patios auxiliam a Assesso-
ria Comunitaria.
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§ 2° — As atividades de mecanografia e de multicopia auxiliam a Direcédo e a As-
sessoria Técnico-Pedagogica.

8§ 3° — As atividades de manutencéo e de limpeza auxiliam a Assessoria Admi-
nistrativa.

8 4° — As atividades de Encontros e Grupos auxiliam a Assessoria de Pastoral.

Artigo 59 — O pessoal encarregado de servicos relativos as Atividades Auxiliares
€ designado pela Direcdo, ouvidas as respectivas Assessorias, e deve ser respeitado
e justamente remunerado a critério da Direcdo, de acordo com a legislagdo em vigor.

SUBSECAO I: DAS ATRIBUICOES

Artigo 60 — Ao Servico de Recepcao incumbe a recepg¢do e encaminhamento de
pessoas e assuntos que demandam a Escola.

Artigo 61 — Ao Servico de Ordem e Higiene incumbe a zelar pela ordem e higie-
ne de todas as dependéncias do Estabelecimento.

Artigo 62 — A Inspecéo de Alunos incumbe, em relacdo aos alunos, zelar pela
ordem e disciplina durante periodos de aulas e de recreio.

Artigo 63 — O Servi¢co de Mecanografia tem a seu encargo a copia e a multicopia
de textos, comunicados e outros instrumentos didaticos ou néo, utilizados no Estabe-
lecimento.

Artigo 64 — O pessoal encarregado dos servicos relativos as Atividades Com-
plementares € designado pela Direcao da Escola.

SECAO VIII: DA ASSISTENCIA AO ESCOLAR

Artigo 65 — O Estabelecimento, na medida dos recursos disponiveis, conta com
um servico que pode proporcionar aos alunos carentes, assisténcia social e econémi-
ca.

TITULO Ill: DOS DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES DO
PROCESSO EDUCATIVO

CAPITULO I: DOS DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL

Artigo 66 — Os direitos e deveres do Pessoal que presta servico no Estabeleci-
mento sdo definidos em Lei, particularmente a CLT e os definidos neste Regimento
Escolar.

Artigo 67 — O horério de trabalho dos funcionarios do Instituto Educacional Ima-
culada Conceicao, observada a legislacdo em vigor e normas baixadas pela Direcéo, €
fixado de acordo com as necessidades do ensino, atendidas as peculiaridades da Es-
cola.

Paragrafo Unico — Qualquer que seja o horario da Escola, os funcionarios estio
sujeitos a escala e ao regime de trabalho estabelecido.
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Artigo 68 — Séo direitos do Pessoal Técnico, Administrativo e Auxiliar:
|. ser respeitado em sua pessoa e prestigiado no desempenho de seu servico;
Il. ser remunerado por seu trabalho na forma ajustada em contrato de trabalho
e nos termos da legislagéo trabalhista;
lll. gozar férias anuais conforme escala de férias aprovada pela Direcdo da Es-
cola;
Artigo 69 — Séo deveres do Pessoal Técnico, Administrativo e Auxiliar:
I. desempenhar com responsabilidade suas atribuicdes;
Il. observar as determinacdes da Direcéo da Escola e a orientagcédo das Asses-
sorias;
[ll. obedecer as determinacdes trabalhistas legais e as deste Regimento Esco-
lar.

CAPITULO II: DAS PENALIDADES APLICAVEIS AO PESSOAL

Artigo 70 — Ao Pessoal Docente, Técnico, Administrativo e Auxiliar podem ser
aplicadas, pela Direcdo do Estabelecimento, penalidades por infringéncia as disposi-
cOes legais e a este Regimento Escolar.

§ 1° — As penalidades seréo:

a. adverténcia escrita;
b. suspenséao de funcdo com perda de salario;
c. demissao com justa causa.

§ 2° — S40 causas para a demissédo do professor, além das previstas em Lei, a in-
capacidade didatica, o desrespeito aos superiores funcionais e a desidia caracterizada
também pelo fato de, sem justa causa, deixar o professor de apresentar freqiéncia ao
trabalho de até 25% das aulas previstas escolares sob sua incumbéncia.

§ 3° — Ao Pessoal Técnico e Administrativo poderéo ser aplicadas as penalidades
referidas no paragrafo 1° deste artigo, principalmente consideradas as causas:

a. incompeténcia ou descaso no desempenho de suas funcoes;
b. procedimento incompativel com os objetivos educacionais da Escola e
com as fungbes que exercem.

§ 4° — Configurar-se-a, para os fins legais, o fato de qualquer participante do
guadro de Pessoal deixar de cumprir os termos deste Regimento Escolar, da legisla-
cao trabalhista e da legislacdo do Ensino.

§ 5° — Das penalidades aplicadas pela Dire¢cdo da Escola cabe recurso a Enti-
dade Mantenedora ou a proposicao do caso a justica trabalhista.

CAPITULO lIl: DOS DIREITOS E DEVERES DO CORPO DISCENTE
Artigo 71 — O Corpo Discente é constituido por todos os alunos regularmente

matriculados na Escola.
Artigo 72 — Sao direitos dos alunos:
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VI.

receber da Escola, para desenvolver-se integralmente, o ensino cujos obje-
tivos e métodos propiciem a assimilacao critica da cultura e a formacao da
personalidade;

. ser tratado com equidade, sem distin¢cdo de credo religioso ou politico e sem

discriminacao social, de raca e de cor;

. ser respeitado como pessoa humana;
. ser ouvido em suas queixas e reclamacoes;

ser auxiliado em suas dificuldades de aprendizagem;
recorrer aos resultados das avaliagdes de seu desempenho.

Artigo 73 — S&o deveres do aluno:

VI.

VII.

VIII.

XIl.

contribuir, em sua esfera de atuacao, para o prestigio da Escola;
comparecer pontualmente a todas as atividades que lhe forem afetas e de-
vidamente uniformizado;

manter-se atento as aulas e desincumbir-se das tarefas que lhe forem atri-
buidas pelos professores, dedicando-se ao estudo e a execucao dos deve-
res escolares;

. pedir autorizacdo ao professor correspondente para entrar ou sair do ambi-

ente de sala de aula e, a Direcdo para sair do Estabelecimento durante as
atividades escolares;

acatar a autoridade do Diretor, do Pessoal Técnico e Administrativo, Docen-
te e Auxiliar, tratando-os com civilidade e respeito;

obedecer as normas estabelecidas pelas diretrizes comunitarias e discipli-
nares da Escola e as determinacdes superiores;

cooperar para a boa conservacdo do Estabelecimento, suas instalagdes,
dependéncias, mobiliario em geral, concorrendo também para a manuten-
¢cado de boas condicdes de limpeza e ordem do Edificio e suas dependén-
cias;

observar rigorosa honestidade na execucdo das provas de verificacdo do
rendimento escolar, exercicios e demais atos escolares;

. ter adequado comportamento moral e social participando positivamente na

consecucédo dos objetivos educacionais do Estabelecimento;

nao participar de movimento de indisciplina coletiva,

ndo fumar no recinto escolar, nem portar qualquer material que represente
perigo para a saude, seguranca e integridade fisica e moral sua ou de ou-
tros;

submeter a aprovacao dos superiores a realizacdo de atividades de iniciati-
va pessoal ou de grupo no ambito da Escola.

CAPITULO IV: DAS PENALIDADES APLICAVEIS AOS ALUNOS

Artigo 74 — Pela inobservancia ao disposto neste Regimento Escolar e as dispo-
sicbes legais, esta o aluno passivel das seguintes penalidades, aplicadas pela Dire-
¢ao, ou por quem ela delegar:

excluséao da aula, com atribuicéo de falta;
adverténcia verbal, em particular;
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lll. repreensdo escrita, com ciéncia aos pais ou responsavel pelo aluno;

IV. suspensao por tempo determinado;

V. transferéncia compulsoria, a juizo da Dire¢do do Estabelecimento.

§ 1° — No caso de transferéncia compulséria havera sindicancia formal, por uma
comissado de professores designados pela Direcdo, com audiéncia do pai ou responsa-
vel pelo aluno, se menor, e direito de defesa;

§ 2° — N&o havera recurso no ambito escolar.

TITULO IV: DA ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSI-
NO

CAPITULO I: DA CARACTERIZACAO

Artigo 75 — A organizagéo e desenvolvimento do ensino compreendem o conjun-
to de medidas voltadas para a consecucéo dos objetivos estabelecidos na proposta
pedagogica da Escola, abrangendo:

l. niveis, cursos e modalidades de ensino;
Il. curriculos;
[ll. projetos especiais.

CAPITULO II: DOS NIVEIS, CURSOS E MODALIDADES DE ENSINO

Artigo 76 — Este Estabelecimento ministra:
|. Educacéo Infantil, desenvolvida em dois niveis:
a. Maternal, para criancas entre 01 a 03 anos;
b. Pré-Escola, para criancas de 04 e 05 anos de idade.
[I. Ensino Fundamental, desenvolvido em nove anos correspondendo, pelo
menos, a oitocentas horas distribuidas por um minimo de duzentos dias de
efetivo trabalho escolar para cada série.

CAPITULO Ill: DOS CURRICULOS
SECAO |: DOS PRINCIPIOS

Artigo 77 — Os conteudos da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental devem
apresentar como principais diretrizes:
|. a difusédo de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e deve-
res dos cidadaos, de respeito ao bem comum e a ordem democratica;
Il. consideracédo das condi¢des de escolaridade dos alunos;
lll. orientacdo para o trabalho;
IV. promocdo do desporto educacional e apoio as praticas desportivas nao-
formais.
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Artigo 78 — Em consonéancia com os objetivos gerais da Escola, constantes des-
te Regimento Escolar, na Parte Diversificada sera incluido o componente curricular
Educacao Religiosa, tanto na Educacéao Infantil como para o Ensino Fundamental.

Artigo 79 — Os quadros curriculares, especificando componentes curriculares,
sua distribuicdo por séries e respectivas cargas horarias, bem como seu tratamento
metodologico, fazem parte do Plano Escolar.

Paragrafo Unico — Os curriculos, uma vez aprovados, ndo podem ser modifica-
dos na vigéncia do ano letivo em curso, podendo sofrer modificagdes para ano seguin-
te desde que as alteracbes sejam aprovadas pelo 6érgdo competente.

SECAO II: DO CURRICULO DA EDUCACAO INFANTIL

Artigo 80 — O Curriculo da Educacéao Infantil € organizado de modo a atender a
idade e ao desenvolvimento dos alunos, favorecendo condigbes para que atinjam 0s
objetivos propostos em cada unidade de trabalho.

§ 1° — O Curriculo do Curso de Educacéo Infantil distribui-se em quatro fases,
em continuidade vertical, e as areas do conhecimento serdo sempre tratadas como
atividades.

§ 2° — Na ultima fase do curso de Educacao Infantil o desenvolvimento das ati-
vidades se processa de modo que possibilite a preparacdo para a alfabetizacdo da
crianca.

Artigo 81 — O Curriculo de Educacéo Infantil compde-se das seguintes Areas de
Estimulacdo do Conhecimento:

I. Linguagem e Comunicacéo e Expressao;
[I. Logico-Matematico;

lll. Estudos Sociais;

IV. Ciéncias;

V. Educacéo Fisica.

SECAO lIl: DOS CURRICULOS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Artigo 82 — Os Curriculos dos Cursos do Ensino Fundamental sdo compostos de
uma Base Nacional Comum, conforme Artigo 26 da Lei 9394/96, e uma Parte Diversifi-
cada abrangendo o ensino de componentes curriculares escolhidos pela Escola, e/ou
guando for o caso, composta pelos minimos fixados pelo Conselho Estadual de Edu-
cacao.

Artigo 83 — A Base Nacional Comum visa a aquisicdo de conhecimentos que in-
tegrem os alunos na cultura do tempo e na prépria sociedade.

Artigo 84 — A Parte Diversificada é destinada a atender, conforme as necessi-
dades e possibilidades concretas, aos Planos do Estabelecimento, as caracteristicas
regionais e locais da sociedade, da cultura, da economia e da clientela e as diferencas
individuais dos alunos.
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CAPITULO IV: DOS PROJETOS ESPECIAIS

Artigo 85 — A Escola poderé desenvolver projetos especiais abrangendo:
|. atividades de reforco e recuperagcao da aprendizagem e orientagao de estu-
dos;
Il. organizacgéo e utilizacdo de salas ambiente, de multimeios, de multimidia, de
leitura e laboratérios;
[ll. grupos de estudo e pesquisa,
IV. cultura e lazer;
V. outros de interesse da comunidade.
Paragrafo Unico — Os projetos especiais, integrados aos objetivos da Escola,
serdo planejados e desenvolvidos por profissionais da Escola e aprovados nos termos
das normas vigentes.

CAPITULO V: DO CRITERIO DE AGRUPAMENTO DE ALUNOS

Artigo 86 — O Plano Escolar fixa 0 numero de alunos por classe e 0s critérios
para agrupamento de alunos bem como as condi¢des para instalacdo de novas clas-
ses.

Artigo 87 — Nas classes de Educacéo Infantil os alunos sé@o agrupados por ida-
de cronoldgica.

§ 1° - As classes do Maternal, que correspondem a alunos com idade entre 01
ano a 03 anos, serdo organizadas com o numero maximo de 15 alunos por sala, res-
peitando-se as condicdes fisicas necessarias para atendimento a esta faixa etaria;

§ 2° — As demais turmas da Educacéo Infantil contém, no maximo, 32 (trinta e
dois) alunos, resguardando o limite minimo de 1m?2 por aluno.

Artigo 88 — As classes do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental sdo constituidas
de, no maximo, 35 (trinta e cinco) alunos por classe e do 6° ao 9° ano do Ensino Fun-
damental de, no maximo, 40 (quarenta) alunos, respeitando-se quanto a area da sala
de aula, o limite minimo de 1,20m?2 por aluno.

Artigo 89 — Podem ser organizadas turmas que reunam alunos de diferentes
anos e equivalentes niveis de adiantamentos para o ensino de quaisquer componentes
curriculares quando tal solucéo se aconselhe.

Artigo 90 — Observada a legislacdo em vigor, as classes de Educacdo Fisica
podem ser organizadas por aptidao fisica, ou em grupos para a realizacao de ativida-
des relacionadas com determinada modalidade esportiva.

CAPITULO VI: DO PROCESSO DE AVALIACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR
SECAO I: DOS PRINCIPIOS
Artigo 91 — O processo de avaliagdo do ensino e da aprendizagem constitui um

dos elementos para a reflexdo e transformacéo da pratica escolar e tem como principio
0 aprimoramento da qualidade do ensino.
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Artigo 92 — A avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem, de responsabili-
dade da Escola, sera realizada de forma continua, cumulativa e sistematica, tendo co-
mo um de seus objetivos o diagnostico da situagdo de aprendizagem de cada aluno,
em relagdo a programacdao curricular prevista e desenvolvida em cada nivel e etapa da
escolaridade.

Artigo 93 — A avaliacéo do processo de ensino-aprendizagem tem por objetivos:

I. diagnosticar e registrar os progressos do aluno e suas dificuldades;
II. possibilitar que os alunos auto-avaliem sua aprendizagem;

lll. orientar o aluno quanto aos esfor¢cos necessarios para superar as dificulda-
des;

IV. fundamentar as decisdes do Conselho de Classe quanto a necessidade de
procedimentos paralelos ou intensivos de refor¢o e recuperagao da aprendi-
zagem;

V. orientar as atividades de planejamento e replanejamento dos conteudos cur-
riculares.

SECAO IIl: DO PROCESSO DE AVALIACAO NA EDUCACAO INFANTIL

Artigo 94 — Na Educacéao Infantil a avaliacdo é feita em termos de comportamen-
tos bem amplos dando-se preponderancia aos aspectos qualitativos.

§ 1° — O objetivo da avaliagéo é levantar o diagnostico das habilidades e dificul-
dades do aprendiz e prognosticar suas aptiddes iniciais.

§ 2° — O professor procede ao registro das realizagdes dos alunos e essa avali-
acao deve ensejar o encadeamento das atividades e informar sobre as dificuldades
especificas dos alunos.

§ 3° — Ao final de cada bimestre os dados acumulados obtidos s&o transcritos
no relatério individual de aproveitamento psicopedagdgico.

SECAO lIl: DO PROCESSO DE AVALIACAO NO ENSINO FUNDAMENTAL

Artigo 95 — No Ensino Fundamental a avaliacdo do aproveitamento deve incidir
sobre o desempenho dos alunos nas diferentes experiéncias de aprendizagem, levan-
do em consideracéo os objetivos visados.

Paragrafo Unico — O disposto neste artigo aplica-se a todos 0os componentes
curriculares, independente do respectivo tratamento metodolégico e de sua considera-
cao para fins de promocéo.

Artigo 96 — O rendimento escolar do aluno é diagnosticado, bimestralmente, a-
través da avaliacdo do aproveitamento, que, na pratica, fundamenta-se na producéo
individual e/ou coletiva, continua e cumulativa com prevaléncia dos aspectos qualitati-
VoS sobre 0s quantitativos.

Paragrafo Unico — Este processo far-se-&, para o 1° ano do Ensino Fundamen-
tal, através do registro das realizagbes da crianca, por meio de relatorios individuais
de aproveitamento psicopedagogico. Estes relatorios serdo apresentados ao final de
cada bimestre. Para os alunos do 2° ao 9° ano do Ensino Fundamental, o processo
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ocorrera por meio de instrumentos diversos, planejados pelos professores e graduados
por notas de meio em meio ponto, numa escala de zero a dez pontos.

Artigo 97 — A nota bimestral de cada componente curricular é obtida através da
média aritmética entre diferentes parametros de avaliacdo, com valor de dez pontos
cada um.

Paragrafo Unico — Os parametros deverdo abranger um ou mais instrumentos
semelhantes de avaliacdo, com valores determinados pelo professor de acordo com a
importancia qualitativa do contetdo.

Artigo 98 — No final do ano letivo, a secretaria apurar4 a média anual do aluno
em cada componente curricular, calculando a média aritmética entre as notas obtidas
em cada bimestre.

TITULO V: DA ORGANIZA(;AO DA VIDA ESCOLAR
CAPITULO I: DA CARACTERIZACAO

Artigo 99 — A organizacao da vida escolar implica um conjunto de normas que
visam garantir o acesso, a permanéncia e a progressao de estudos, bem como a regu-
laridade da vida escolar do aluno abrangendo os seguintes aspectos:

I. formas de ingresso, classificacéo e reclassificacao;
[l. matricula;

[ll. transferéncia,;

IV. freqUiéncia e compensacdo de auséncias;

V. promocao, recuperacao e retencao;

VI. expedicdo de documentos da vida escolar.

Paragrafo Unico — Os aspectos a que se refere o caput devem ser abordados
num clima impregnado de valores cristdos, e favoravel a um processo educativo, que
esteja atento a pessoa concreta e a suas proprias circunstancias.

CAPITULO Il — DAS FORMAS DE INGRESSO, CLASSIFICACAO E RECLASSIFICA-
CAO

Artigo 100 — A matricula na Escola seré efetuada pelo pai ou responsavel pelo
aluno, observadas as diretrizes para atendimento da demanda escolar e 0s seguintes
critérios:

|. por ingresso, nos cursos de Educacao Infantil e no 1° ano do Ensino Fun-
damental, com base na idade cronoldgica;

Il. por classificacdo ou reclassificacao, a partir do 2° ano do Ensino Fundamen-
tal.

Artigo 101 — A classificacdo ocorrera:

|. por promoc¢dao, ao final de cada ano, para alunos da Educacgéao Infantil e do
Ensino Fundamental, observadas as normas especificas de cada curso;

Il. por transferéncia, mediante avaliacdo realizada pela Escola, para candida-
tos de outras escolas do pais ou do exterior ou para alunos sem comprova-
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¢cao de estudos anteriores, observado o critério de idade e outras exigéncias
especificas do curso e a legislacdo em vigor.

Artigo 102 — A reclassificagdo do aluno, em ano mais avang¢ado, tendo como re-
feréncia a correspondéncia idade/ano e a avaliagcdo de competéncias nas matérias da
base nacional comum do curriculo, em consonancia com a proposta pedagdégica da
Escola, ocorrera a partir de:

|. proposta apresentada pelo professor ou professores do aluno, com base
nos resultados de avaliagédo diagndstica;

Il. solicitacdo do pai ou responsavel pelo aluno mediante requerimento dirigido
ao Diretor.

Artigo 103 — Para o aluno da propria Escola, a reclassificagdo ocorrera até o fi-
nal do primeiro bimestre letivo e, para o aluno recebido por transferéncia ou oriundo de
pais estrangeiro, em qualquer época do periodo letivo.

CAPITULO IlIl — DA MATRICULA

Artigo 104 — Os critérios para a matricula inicial ou rematricula, fixando prazos e
valores serdo estabelecidos anualmente, através de ato administrativo da Direcédo, em
consonancia com a legislacéo em vigor.

Artigo 105 — A Direcédo se reserva o direito de aceitar ou ndo a matricula, assim
como as transferéncias, conforme as possibilidades de vaga na série pretendida e a-
deséo do candidato a Filosofia Educacional do Estabelecimento.

Artigo 106 — A Direcdo do Estabelecimento pode exigir, na matricula, a docu-
mentacdo que julgar conveniente conforme determinacdes dos 6rgaos competentes e
as normas do Estabelecimento, além de submeter o candidato a determinados proces-
sos de avaliacdo diagndstica e verificacdo da adaptabilidade, de acordo com as nor-
mas legais.

Artigo 107 — Sao condic¢des para a matricula, além do solicitado acima:

I. concordancia com os termos deste Regimento Escolar por parte do aluno ou
responsavel pelo aluno;

Il. preenchimento, apresentacdo e assinatura da documentacdo para a matri-
cula realizada pelo pai ou responsavel pelo aluno;

[ll. preenchimento e assinatura dos contratos de prestacdo de servi¢cos educa-
cionais;

IV. ter idade de 01 (um) ano a ser cumprido até 30 de janeiro do ano letivo em
curso, para candidatos ao Mini-maternal; ter idade de 02 (dois) anos a se-
rem cumpridos até 30 de junho do ano letivo em curso, para candidatos ao
Maternal, atendendo o disposto na legislacao;

V. ter idade de 06 (seis) anos cumpridos ou a serem cumpridos até 30 de junho
do ano respectivo, para candidatos ao 1° ano do Ensino Fundamental, me-
diante a avaliagdo da equipe técnico-pedagodgica da Instituicdo, atendendo
o disposto na Deliberacdo CEE n° 61/06, artigo 5°, paragrafo 2°;

VI. o ingressante de sete anos completos ou mais, que tenha ou néo frequenta-
do a educacéo infantil, podera ser matriculado no 2° ano do Ensino Funda-
mental de nove anos, atentando-se, neste caso, para as eventuais necessi-
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dades ou dificuldades apresentadas pelo aluno, de forma a assegurar que
as atividades e os conhecimentos propostos concorram para aprendizagens
bem sucedidas;

VII. considerando todo desenvolvimento durante o periodo escolar correspon-
dente ao Ensino Fundamental e a relacdo idade / ano, espera-se que o alu-
no conclua o curso com a idade minima de 14 anos.

Artigo 108 — Cabe a Assessoria Técnico-Pedagdgica do Estabelecimento anali-

sar, facultativamente, casos nao especificados neste Regimento Escolar.

Artigo 109 — O Instituto Educacional Imaculada Conceigédo ndo adota o sistema

de matricula por disciplina nem aceita matricula com dependéncia.

CAPITULO IV — DA TRANSFERENCIA

Artigo 110 — A Escola recebe e expede transferéncias durante os periodos de
férias escolares e, excepcionalmente, em qualquer época, até 30 de setembro do ano
letivo em curso inclusive, a vista dos motivos expostos em requerimento dirigido a Di-
recao.

§ 1° - Os documentos de transferéncias devem ser apresentados sem emendas
ou rasuras.

§ 2° - No final do ano letivo as transferéncias sao expedidas ap0s a realizagéo
de todos os atos escolares, inclusive o processo de recuperacao, quando necessario.

§ 3° - Na fase de transi¢cao para o Ensino Fundamental de nove anos, a transfe-
réncia de alunos entre escolas com curso de Ensino Fundamental organizada sob cri-
térios diferentes, far-se-a4 baseada na aplicacdo da correspondéncia existente entre a
idade do aluno, a série ou 0 ano cursado e 0 ano ou a série a ser cursada.

Artigo 111 — Casos especiais de transferéncias, fixados em lei, sdo atendidos
pelo Estabelecimento mediante comprovacao, tais como documentacdo de procedén-
cia estrangeira, traduzidos por tradutor juramentado e visto consular.

CAPITULO V — DA FREQUENCIA E COMPENSACAO DE AUSENCIAS

Artigo 112 — A Escola fara o controle sistematico de frequéncia dos alunos as a-
tividades escolares e, adotard medidas para que os alunos possam compensar ausén-
cias, quando julgar necessario.

§ 1° - As atividades de compensacao de auséncias serdo programadas, orienta-
das e registradas pelo professor da classe ou das disciplinas, com a finalidade de sa-
nar as dificuldades de aprendizagem provocadas por freqtiéncia irregular as aulas.

§ 2° - A compensacédo de auséncias ndo exime a Escola de adotar as medidas
previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente, e nem a familia e o préprio aluno
de justificar suas faltas.

Artigo 113 — O controle de frequéncia sera efetuado sobre o total de horas leti-
vas para o 1° ao 5° ano e por componente curricular do 6° ao 9° ano, exigida a fre-
guéncia minima de 75% para aprovacao.
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Artigo 114 — Os critérios e procedimentos para o controle de freqiéncia e para a
compensacao de auséncias serdo estabelecidos, oportunamente, pelos Conselhos de
Classe.

CAPITULO VI - DA PROMOCAO, DA RECUPERACAO E DA RETENCAO

Artigo 115 - Na Educacéo Infantil a promoc¢éo da-se na medida em que o aluno
atinja os minimos exigidos no desenvolvimento de habilidades e capacidades e na a-
quisicao de maturidade.

Paragrafo Unico — O aluno podera ficar em classe de faixa etaria diferente da
sua idade, desde que a medida seja recomendada por especialistas da Escola em en-
tendimento com a familia.

Artigo 116 — No 1° ano do Ensino Fundamental, a promo¢ao segue 0s parame-
tros e critérios utilizados no segmento anterior, tendo em vista que as caracteristicas
desenvolvimentais da crianca nesta faixa etaria e o trabalho desenvolvido (inicio do
processo de alfabetizacdo) exige um julgamento dos aspectos qualitativos com pre-
ponderancia sobre os quantitativos. A partir do 2° ano do Ensino Fundamental, € con-
siderado promovido o aluno que obtiver freqiéncia igual ou superior a 75%, conforme
artigo 113, e média anual igual ou superior a 6,0 (seis).

§ 1° - O disposto neste artigo aplica-se a todos os componentes curriculares, in-
dependente do respectivo tratamento metodoldgico.

§ 2° - A Escola podera, através dos Conselhos de Classe e de acordo com sua
proposta pedagdgica, decidir sobre os casos nao especificados neste Regimento Es-
colar.

Artigo 117 — Durante o ano serdo ministradas aulas de recuperacédo paralela
dos diversos componentes curriculares aquele aluno com dificuldades, com o objetivo
de proporcionar-lhe oportunidade de retomar o curso normal do processo de aprendi-
zagem.

§ 1° - Todos os alunos terdo direito aos estudos de reforco e recuperacéo para-
lela em todas as disciplinas em que o aproveitamento for considerado insatisfatorio.

Artigo 118 — E submetido a exames finais de recuperacdo em até dois compo-
nentes curriculares o aluno com média anual inferior a 6,0 (seis), mas nao inferior a
2,0 (dois) e frequéncia igual ou superior a 75%, em conformidade com artigo 113.

Artigo 119 — A média final apds a recuperacao final é resultante da média arit-
mética entre a média anual e a nota da recuperacao.

§ 1° - E considerado promovido, apos a recuperagéo final, o aluno que a ela
comparecer integralmente e apresentar melhoria de aproveitamento expressa em mé-
dia final igual ou superior a média anual desde que nao inferior a 6,0 (seis) em cada
um dos componentes curriculares.

Artigo 120 — E considerado retido, sem direito a estudos finais de recuperacao:

I. 0 aluno com média anual inferior a 6,0 (seis) em mais de dois componentes
curriculares;

[I. o aluno com média anual inferior a 2,0 (dois), em dois ou mais componentes
curriculares;

[ll. o aluno com frequéncia inferior a 75%; conforme artigo 24, inciso VI da Lei

9394/96.
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Artigo 121 — E considerado retido, apés a recuperacéo final, o aluno que a ela
nao comparecer ou o que, comparecendo, ndo obtenha os resultados expressos no
paragrafo primeiro do artigo 119.

CAPITULO VIl — DA EXPEDICAO DE DOCUMENTOS DA VIDA ESCOLAR

Artigo 122 — Cabe a Escola expedir histéricos escolares, declaracdes de con-
cluséo do ano, certificados de concluséo de curso, com especificagdes que assegurem
a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos, em conformidade com a
legislacéo vigente.

CAPITULO VIl — DO PLANO DE GESTAO

Artigo 123 — O Plano de Gestao, instrumento a ser submetido quadrienalmente
a Delegacia de Ensino para apreciacao e aprovacao, deve detalhar os procedimentos
pedagogicos e educacionais a serem adotados pelo Estabelecimento, devendo ser
elaborado pelo Pessoal Técnico, Administrativo e Docente.

§ 1° - A coordenagéo do Plano de Gestédo é da competéncia do Diretor da Esco-
la, assessorado pelas Assessorias.

§ 2° - O Plano de Gestéao garante a unidade e a eficiéncia do processo educati-
vo e atualiza e detalha aspectos da vida escolar.

TITULO VI — DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 124 — As anuidades a serem cobradas, pela Escola, pela prestacdo de
servicos educacionais a cada um de seus alunos, sao fixadas cada ano no contrato de
prestacao de servicos educacionais.

Paragrafo Unico — O Estabelecimento pode vir a receber taxas sobre servicos
extracurriculares, sempre de acordo com os dispositivos legais.

Artigo 125 — Incorporam-se a estas Normas Regimentais Basicas e ao Regimen-
to desta Escola as determinacdes supervenientes oriundas de disposicdes legais ou
de normas baixadas pelos 6rgdos competentes.

Artigo 126 — As alteracdes regimentais do presente Regimento, desde que nao
haja indicacdo em contrario pelas normas referidas no artigo anterior, s6 entrardo em
vigor no ano letivo seguinte ao de sua aprovacao pelos 6rgaos competentes.

Artigo 127 — A Direcdo da Escola pode oferecer bolsas de estudos ou formar
convénios com entidades sociais e particulares ou publicas, que prestem tal forma de
auxilio aos alunos carentes.

Artigo 128 — A Escola mantém a disposicdo dos pais e alunos copia do Regi-
mento Escolar aprovado.

Paragrafo Unico — A Escola fornecera documento sintese de sua proposta pe-
dagodgica, copia de parte de seu Regimento Escolar referente as normas de gestéo e
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convivéncia, sistematica de avaliacdo, reforco e recuperacao, para conhecimento das
familias.

Artigo 129 — E vedado aos membros da comunidade educativa, fornecer infor-
macoes de dados pessoais de quaisquer membros do Estabelecimento.

Artigo 130 - Em caso de separacao conjugal dos pais do aluno, a Escola deve-
ra ser formalmente comunicada sobre a ocorréncia do evento, bem como a quem
coube a guarda, e as demais informacdes complementares sobre a retirada do alu-
no(a) da Escola.

Artigo 131 - A Escola, com autorizacdo expressa dos pais e/ou responsaveis e
livre de quaisquer 6nus para com a familia/aluno (a), podera utilizar-se de sua imagem
para fins exclusivos de divulgacédo da Escola e sua atividade podendo, para tanto, re-
produzi-la ou divulga-la junto a Internet, jornais, e todos os demais meios de comuni-
cacao, publico ou privados. Em nenhuma hipétese, a imagem sera utilizada de manei-
ra contraria a moral ou aos bons costumes ou a ordem publica.

Artigo 132 —Os pais ou responsaveis pelo aluno (a) se obrigam a ressarcir a Es-
cola por qualquer dano causado por si ou pelo (a) aluno (a), até 48 horas apos a cons-
tatacdo e comprovacdo do evento e sua consequente comunicacao formal aos interes-
sados, assegurando o amplo direito de defesa, conforme determina a Constituicdo Fe-
deral.

Artigo133 - A Escola ndo se responsabiliza por reparar ou ressarcir prejuizos,
guanto a subtracdo de objetos que porventura tenham sido vitimas alunos, professores
ou funcionarios, no interior do estabelecimento, se ndo ocorreu, com culpa ou dolo
para que o evento pudesse ocorrer.

Artigo 134 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo da Escola, nos
termos da legislacao vigente.

Artigo 135 — As presentes normas regimentais basicas entrardo em vigor na da-
ta de sua publicacao, retroagindo seus efeitos ao inicio do ano letivo de 2003.

TITULO VIl — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

A escola se prepara para a inclusdo em parceria com as familias, principalmente
guando os casos requeiram acompanhamento de profissionais especificos para seus
disturbios e/ou dificuldades.

Mogi Mirim, 20 de dezembro de 2006.
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